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IS DUNYASI iGN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

OZEL SEKTORDE FAALIYET GOSTEREN ANONIM SiRKET, LIMITED SIRKET,
SERBEST MESLEK ERBABI, SAHIS SIRKETI, ORTAKLIKLAR ve GERCEK Kisi
GIiBl ISLETMELER ve iISYERLERI iCiN
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

Firkive Cumhuriyeti Anayasasinda 2010 wilinda vapilan degisiklikle kisisel verilerin
kerunmasini isteme hakk: temel hak ve dzgiirlilk olarak anayasal giivence aluna alinmistir, Soz
konusu Anavasa maddesinde, kisisel verilerin korunmasivia ilgili detavh diizenlemelerin kanunla
vaplacag belirtilmigti. Bu kapsamda 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas) Kanunu 7 Nisan
2016 tarihli 29677 sayih Resmi Gazetede vayimlanarak viiriirlige girmistir,

1) Giris

Glinimizde kamu kurum ve kuruluglan, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan.
anomim sirketler, limited girketler. komandit girketler, iy ortakhklan, kooperatifler, birlikler, salus
girketleri, gergek kisi tacirler, igletmeler, dernekler, vakiflar, sendikalar gibi bircok birim, kurum
ve kurulug giinliik faalivetleri ¢ercevesinde gergek kisilere ait gesitli bilgiler elde edebilmektedir.
Elde edilen bu bilgiler, bilisim teknolojilerinde vasanan gelismelerin de etkisivle kolaylikla
iglenebilmekte ve tgtined kisilere aktarilabilmektedir,

Bu bilgiler arasinda gittikge artan élgiide kisisel verilerin de ver almasi. séz konusu verilerin
korunmas: ihtivacim giindeme getirmiy olup Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun nemi de
buna paralel olarak bir hayli anmistir. Kisisel verilerin korunmasi. temelde verilerin degil. bu
kigisel venlerin iliskili oldugu kisilerin korunmasini amaglamaktadir.

Anayasal giivence altna alinmis olan kisisel verilerin korunmasim isteme hakkimin
diizenlemeyi amaglzyan “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasansi” 26 Aralik 2014 tarihinde
TBMM Baskanligina sunulmus, 24 Man 2016 tanthinde TBMM de kabul edilip kanunlasmis olup
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmas) Kanunu adh ile 7 Nisan 2016 tarihli 29677 savili Resmi
Gazetede vayimlanarak yiiriirliife girmistir.

2) KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN AMACI VE KAPSAMI

Kanunun amaci. kigisel verilerin islenmesinin disiplin aluna alinmasi ve Anayasada
dngdriilen basta ¢zel havaun gizliligi olmak izere temel hak ve Gzgiirliklerin korunmasidir,
Kanun ile son yillarda nem kazanan. kisinin mahremivetinin korunmasi ile veri glivenliginin
saglanmasi ve kisisel verilen igleyen gercek ve tiizel kigilerin yviikiimldliikleri ile uyacaklan usul
ve esaslan dizenlemektir.

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
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Kanunla. kisisel verilerin simrsiz bigimde ve gelisigiizel toplanmasinin. vetkisiz kisilerin
erigimine agimasimin, agiklanmast veva ama¢ dist va da kotiye kullammi sonucu kisilik
haklarinin ihlal edilmesinin éniine gegilmesi amaglanmaktadir.

Kanunun kapsamu. kisisel verileri islenen gergek Kisiler ile bu verileri tamamen veva kismen
otomatik olan ya da herhangi bir ver: kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
vollarla isleven gergek ve tiizel Kisiler hakkinda uvpulanacakur,

3) KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU TEMEL KAVRAMLAR

Kigisel Verilerin Korunmasit Kanununun i diinyasina etkileri, getirdigi yikumiiilikler ve
haklar ile ilgili bilgi sahibi olmak igin Oneelikle. Kanunla getirilmis bazi kavramlan
degerlendirmek gerekir,

3o Kisisel leri

Kanunda “kigisel veri” kavrami. kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisive iliskin her
tirlii bilgi olarak tammlanmistir. Buna gore, kigisel veriden siiz edebilmek igin, verinin bir gergek
kigive iliskin almasi ve bu kisinin de belirli va da belirlenebilir nitelikte nlmas gerekmekiedir.

Bir Kiginin belirli veva belirlenebilir olmasi. meveut verilerle vola ¢ikarak dogrudan veva
baska venlerle birlestirerek dolayh olarak herhangi bir sekilde bir gergek kisivle iliskilendirilmesi
suretivle o kisinin tammlanabilir olmasidir.

Kisisel veri. bir kisinin kimligi, etnik kokeni. fiziksel dzellikleri. saghk. egitim. istihdam
durumu. cinsel egilimi, aile havat. vapuf haberlegmeler, adresi. kredi kart bilgisi. diisiince ve
inanglan, dernek, vakif va da sendika tivelikleri, ahsveris aliskanliklan. telefon numarasi. motorlu
tagit plakasi, sosyal giivenlik numarasi. pasaport numarasi. Gzgegmis. resim, gbriiniii ve ses
kawvitlan, parmak izleri. genetik bilgiler gibi sahsi. mesleki ve ailevi dzelliklerini gésteren. o bireyi
diger birevlerden ayirmava ve niteliklerini ortaya kovmaya varavan her tiirlii bilgidir.

1h. Kigisel Verilerin Iylenmesi

Kanunda “kigisel verilerin iglenmesi” kavrami, kisisel verilenin tamamen veva kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargas: olmak kaydiyla otomatik olmayan
vollarla elde edilmesi. kaydedilmesi. depolanmasi. muhafaza edilmesi, dedistirilmesi. yeniden
diizenlenmesi. zqiklanmasi,  aktanimasi.  devralinmasi, elde edilebilir  hile getirilmesi.
simflandinlmas: va da kullamimasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii
islem olarak tanimlanmistir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmigtar.
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Buna pdre kisisel verilerin iglenmesi. kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
va da herhangi bir veri kayit sisteminin pargas: olmak kavdivia otomatik olmavan vollarla ilk defa
elde edilmesiyle baglayan bir siireci ve devaminda o kisisel veri ile gergeklestirilen her tiirli
evlemi igermekiedir. Difer bir deyisle, kisisel veriler ilk elde edildikten imha edilmesine kadar
olan siiregte gergeklestirilen her tiirld faalivet Kanun kapsamunda kisisel venlerin islenmesi
sayvilmakiadir,

Kigise] verilerin otomatik vollarla (bilgisayvar, telefon, ssat vb. islemei sahibi cihazlar
tarafindan yerine getirilen, yazhm veva donamm dzellikleri aracib@ivla dnceden hazirlanan
algoritmalar kapsaminda insan midahalesi olmadan kendiliginden ger¢eklesen) veva bir veri kaynt
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vollarla (insan miidahalesine bagh olarak
manuel veva fiziksel onamlar aracilifivla) islenmesi Kanun kapsaminda sayilmastir.

3¢ Veri Sorumiusu

Veri sorumlulan igin Kanunda birgok yikimlilik getirilmis olup bu yilkiimlildkleri yerine
getirecek muhatabin tam olarak tespiti igin “ven sorumlusu™ tammindan bahsetmek gerekir.

Kanunda “ven sorumlusu” kavrami, Kigisel verilerin isleme amaglanm ve vasitalanm
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan pergek veyva
tiizel kisi olarak tamimlanmustir,

Yeri sorumlusu. Kanunun hukuki viikiimliiliikleri tayin etmek amacivla belirledigi bir statii
olup tanimda verilen kriterleri karsilamasi durumunda tiim igyerlen de bu statiide ver alacaktir.

Oncelikle belirtilmesi gerekir ki: veri sorumlusu ifadesiyle. kisisel veri isleme
faaliyetlerinden sorumlu olan bir Kisi kastedilmemektedir. Yami 5zel veya kamu sektbrinde
faalivel gdsteren ve tiizel kisilie sahip olan tim igveri, isletme. kurulug ve birimlerde wveri
sorumlusu, kisisel veri isleme faalivetlerinden sorumlu olarak goreviendirilen bir gergek kigi degil
tilzel kisiligin bizzat kendisidir.

Buna gére veri sorumlusu; sirket galisani voneticisi. patronu, vonetim kurulu bagkam,
viinetim kurulu iiyeleri. kurum veya kurulus yéneticisi, galisam, avukat: gibi temsile vetkili kisiler
degildir. Tiizel kisilik, 6698 sayili Kanunun uygulanmasivla ilgili iy ve islemleri yerine getirme
konusunda bir kisivi veya birden gok kigiden olugan birim gérevlendirebilir. Bu gérevlendirme. o
kisi veva birimin veri sorumlusu oldugu anlammna gelmez. Kigisel veri isleme faaliyet &zel
sektdrdeki bir tiizel kisi nezdinde gergeklesivorsa veri sorumlusu. tiizel kigiligin bizzat kendisidir,
Avmi sekilde bir kamu kurumunda gergeklesen kisisel veri isleme faaliyeti igin veri sorumlusu da
kamu kurumunun bizzat kendisidir.

Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gire Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
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Ancak bir tiizel kisilige sahip olmaksizin Gzel sektorde serbest meslek erbabi veva sahus
sitketi olarak fasliver gosteren ve isverlerinde 1se ven sorumlusu, isven sahibi vlan gergek
kisilerdir.

Bir igletmenin veri sorumlusu olup olmadifimin tespiti igin, isletmenin faaliveti kapsaminda
hangi kisisel verinin neden ve hangi vontemlerle islenccegine karar venp vermedigi. kigisel
verilerin islendigi bir veni kavit sisteminin kurulmasi ve vinetilmesinden sorumlu olup olmadigy

ve ayn bir tiizel kisiligi olup olmadifina bakmak gerekmektedir.

Buna gore. tizel kisi binyesinde ver alan birim, biliim. departman. middrlik. daire. seflik
ve servis gzibi yaplann ayn tizel kisiligi bulunmadifindan ve dolayisivla Kanundaki “veri
sorumlusu™ tamminda yer alan unsurlann tamamim karsilamavacagindan bu birimlerin ven
sorumlusu clmasi miimkidn defildir. Bunlann islemekte oldufu kisisel veriler konusunda da
sorumluluk tiize! kiginin kendisindedir. Bununla birlikie, bir sirketler toplulupunu olusturan her hir
sirket tzel kisilige sahip cldugundan. bu sirketlerin her birinin ayn avn veri sorumlusu olmas
miimkundir.

4) KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN IS DUNYASINA ETKILERI

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan dncelikle Kanunda diizenlenmesi dngoriilen
ikincil mevzuat hazirlanmast ¢alismalanina baslanilmig olup bu kapsamda Kurul tarafindan ilgili
yinetmelik ve tebligler hazirlanarak yiiriirliige girmistir.  Yiiirliige giren ikincil mevzuat
kapsaminda, Kanunda belirlenen veri sorumlulanmin yikimlilikleri ile ilgili kigilerin haklan
alaminda gesitli diizenlemeler dngérilmiis olup gerek ilke kararlan ve Kurul kararlan gerekse de
uygulamaya vinelik rehber, brosiir ve kilavuz gibi yavin ve dokiimanlar Kurum web sayfasinda
indirilebilir formatta vavimlanarak veri sorumlulaninin istifadesine sunulmustur.

Kanunda ve ikincil mevzuatta veri sorumlulan igin getirilmis olan bazi viikiimlilikler
asagida saymistir:
- Kanunda sayilan temel ilkelere uyum.
- kisisel veri isleme sartlarina dayvanma.
- sartlarin ortadan kalkmasi halinde imha etme.
- aktarim usul ve esaslanna uyum saflama.
- aydinlatma yiikiimliiliiglinil yerine getirme.
- veri glivenligi igin teknik ve idari tedbirleri alma.
- VERBIS e kayit olma.
- kigisel ven isleme envanten hazirlama.
- kigisel veri saklama ve imha politikas: hazirlama.
Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gire Giivenli Elektronik imza ile imzalanmustr.
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da Temel Hkelere Uvum

Ginlik faalivetleri ¢er¢evesinde kisisel wveri islemekte olan isyerleri, Kanunun 4
maddesinde sayilmig olan ve uluslararas: dilzenlemelerde de kabul edilen genel ilkelere uygun
hareket etmelidir, D)iger hir ifadeyle kisisel veri islemekte olan isverleri. bu verileri hangi gerekge
ve sarta dayanarak islerse iglesin mutlaka bu temel ilkelere uymalidir,

Kanunda temel ilkelere uyum vikimliliginin getirilmis olmasimn nedeni. hayatin dogal
akis1 igerisinde kigisel verilerin islenmesi bir gereklilik olmakia birlikte bu islemenin gelisigiizel
ve simirsiz bir bicimde olmasi halinde verinin asil sahibi olan kisilerin temel hak ve hiirrivetlerine
zarar verebilme ihtimali olmasi nedenivle kisisel veri isleme faalivetlerini belirli kural ve ilkelere
tabi tutmaktadir. Kanunda bu ilkeler:

-hukuka ve ditriistliik kurallarina uvgun olmak,

-dogru ve percktiginde giincel olmak.,

-belirli. agik ve mesru amaglar igin kisisel veri islemek.

-iglendikleri amagla baglanuli. simirh ve élgiilil olmak,

-ilgili mevzuata dngdrilen veva islendiklen amag igin gerekli siire kadar muhafaza etmek,

olarak savilmistr
Bu ilkelenin bir vansimasi olaraX veni sorumlulannca, sadece gerekli oldugu kadar veri
islenmeli, kisinin zararina olacak sekilde veri islenmemeli. veri isleme kistilve kullanilmamali ve

kisisel verisi islenen kisilerin makul beklentisinin ftesine gegilmemelidir.

4.b Kigivel Veri Isleme Sartlarina Davanma

Faalivetleri cergevesinde kisisel veri islemekte olan veri sorumlulan, igledigi kisisel venier
igin mutlaka Kanunun 5. ve 6. maddelerinde savilan isleme sartlanndan herhangi bin olup
olmadifini  defierlendirmelidir. Diger bir devisle. kisisel wveri islemek isleven her wver
sorumlusunun Kanunda savilan bu sartlardan birine dayanmasi gereklidir.

Eger. halihazirda islemekte oldugu kisisel veriler varsa ve bu veriler igin sz konusu isleme
sartlanndan herhangi biri yoksa o kisisel verivi isleme yetki ve hakki olmadif igin Kanuna uygun
hale getirmek amacivla is stirecini yeniden gizden gegirmelidir.

Buna gire. agik nza disindaki isleme sartlanndan binisinin gergeklestirilmesi imkan varsa
(drmegin stzlesme imzalanmas: gibi) bu islem yapilmah. yoksa apik nza ahnmah veya derhal o
kigisel verilerin imha edilmesi saglanmalidir,

Bu belge, 5070 sayihi Elektronik imza Kanununa gire Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

D I —
Kisisel Verileri Koruma Kurumu Sayfa 8



is DUNYASI ICIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

4 ¢ Jmba Eime (Kilme, Yok Etme veva Anonim Hale Cretirme)

Kisisel veri isleme sartlanndan herhangi birinin meveut olmasi nedenivle kisisel veriler
islenmisse ve siiz konusu isleme sarth sonradan ortadan kalkmissa. bu kisisel verilerin silinmesi.
yok edilmesi veva anonim hale getirilmesi (imha) gerckmektedir.

Bu viikimlilGgln yerine getirilmesi igin belirlenen siireler Kisisel Verilerin Silinmesi. Yok
Ldilmesi veva Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y énetmelikte detavhica dilzenlenmistir. Ver
sorumlusunun Sicile kayn yikimliligh varsa, sartlann ortadan kalkug tarihi takip eden ilk
perivodik imha siresinde, kayit yilkimliligh yvoksa en ¢ok 3 ay iginde silinmeli. vok edilmeli
veya anonim hale getirilmelidir.

¢ Akiarima fliskin Usul ve Esaslara Uyum Sagloma

Islenmis olan kisisel verilerin vurt icinde baska bir veri sorumlusuna va da kendisi adina
kigisel veri igleme faaliveti yiiriiten yurt igindeki bagka gercek ve tiizel kisilere aktanlmas: halinde
{aktanm da isleme sayildigi i¢in) ilgili kiginin agik rzasi veya Kanunun 5. ve 6. maddelerinde
sayilan difer igleme sartlanndan herhangi birinin meveut olmasi gerekmektedir.

Kigisel verilerin yurt digina aktanim sz konusu ise kigisel verinin aktanilmasi planlanan
tilke, Kurul tarafindan veterli korumaya sahip iilke olarak kabul edilmisse yurt igine veri aktarnm
gibi dederlendirilerek aktanm yapilabilecekken, yeterli korumava sahip iilke kabul edilmemisse
aktanm yapacak ve verivi alacak veri sorumlulan arasinda bir taahhiitname imezalanmasi ve
taghhiitnamenin  Kurul onayindan gegmesi akabinde wurt disina veri aktanmi  mtlmkiin
olabilecektir,

<. Avdinfatma Yukiimlaligumin Yerine Geririlmesi

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kigisel verisi iglenen ilgili Kisilerin bilgilendirilmesi
suretivle aydinlatma yilkimlaliginin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu konuda 10.03.2018
tarihli Resmi Gazetede vayimlanan Aydinlatma Y ikiimliliigiinin Yerine Getirilmesinde Uvulacak
Usul Ve Esaslar Hakkinda Tebligde detayl diizenlemeler yer almistir.

Buna gdre. ven sorumlulannca yamlacak bilgilendirme asgari olarak: veri sorumlusunun ve
varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amagla islenecegini. kimlere ve hangi amagla
aktanlabilecegini, kisisel veri toplamamn véntemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin haklarnm
ivermelidir.

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gire Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Avdinlatma vilkiimligii verine getirilirken. Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin vazili. sozli.
clektronik ortamda gonderilecek e-posta, ses kavdi, web sayfasi. duvuru panosu veva gagn
merkez1 gib platformlar araciligiyla bilgilendirilmesi mimkinddr.

Aydinlatma yikimliligd hangi vontemlerle verine getirilirse getirilsin, dncelikle bunun
vazih dokiiman seklinde hazirlanmas: favdah clacaktir, Aydinlatma metinleri hazirlanirken. kigisel
veri isleme amacinin belirli. agik ve mesru olmasina. ilgili kisiye vapilacak bildirimin anlasilir ve
sade olmasina, hitap edilen kitlenin bilgi ve anlama sevivesine gére kullamlacak dilin
belirlenmesine. metinlerde muglak ifadelerden ve teknik terimlerden kacimlmasina, anlasiimas
zor. tamamen teknik bilgi ve terminolojive bogulmamasina. metinlerde eksik, yamiltic: veva vanhs
bilgilere yer venilmemesine dikkat edilmesi dnerilmekiedir

Avrica. milmkiinse ilgili kisilerden ahnan geri dbnisler {izerinden avdinlatma metninin
tekrar degerlendirilmesi. dedisen kosullar uyannca giincellenmesi ve varsa hata ve eksiklerin
giderilmesi dnem arz etmektedir,

Veri sorumlulannca aydinlatma metinler: hazirlanmasi esnasinda onlara rehberlik etmek ve
ivi uvgulama Grneklerini sunmak amaciyla Kurum tarafindan Avdinlatma Yiikiimliliginiin Yerine
Getinlmesi Rehberi hazirlanmig ve Kurum internet sayfasinda “Yayinlar™ hitlilmiinde “Rehberler”
bashg altinda yayinlanarak veri sorumlularinin istifadesine sunulmustur.

Veri sorumlularimin, aydinlaima  yiikimliligini verine getirmesi kapsaminda. anilan
Rehberde sayilan asafidaki adimlan takip etmesi dnerilmektedir:

-hangi tiir verilerin islendigi tespit edilmelidir.

-hangi 15leme amacina dayanarak islendifi kisisel ven bazinda belirlenmeli ve bu amaclar
aydinlatma metninde agikca belirtilmelidir.

-vurl igi ve yurl disina aktanm vamlacaksa, verilerin kategorik bazda kimlere aktanlacag ve
aktarimin amac) beliflenerck avdinlaima metninde belirtilmelidir,

-Kanunun 3. veva 6. maddelerinde ver alan igleme sartlanndan hangisine dayvanarak kisisel
ver islendii tespit edilmeli ve avdinlatma metninde belirtilmelidir.

-kisizel verinin elde edilme yintemi tespit edilerek avdinlatma metninde belirtilmelidir,

-Kanunun | 1, maddesinde belirtilen ilgili kisi haklan aydinlatma metninde belirtilmelidir.

Ayrica, kigisel verinin ilk elde edilmesi esnasinda dogrudan ilgili kisinin aydinlanlmas
gerekmektedir. Efer kisisel veriler dogrudan ilgili kisiden elde edilmiyorsa, ilgili kisinin
aydinlatilmas: konusunda Aydinlatma Yiilkiimliliigtiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve
Esaslar Hakkinda Tehligin 6. maddesinde bir hilkiim getirilmistir. Buna gtire, kisisel verilerin

dogrudan ilgili kigiden elde edilmemesi halinde:
Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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-kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire i¢erisinde.
-kigisel veriler ilgili kisi ile iletigim amacivla kullanilacaksa ilk iletisim kurulmas: esnasinda.
-kigisel veriler aktanlacaksa en geg. kisisel verilerin ilk kez akianmimn vapilacagi esnada.

aydinlatma viikiimlGlagi verine getirilmelidir.

Lo Veri Giivenligi Tedbirleri

Veri sorumlusu olan sirketler kigisel verileri iglerken: kisisel verilerin hukuka avkin
iglenmesin ve bu verilere figiined kigilerce hukuka avkin erisilmesini dnlemek ve hukuka uyzun
saklanmasini temin ¢tmek amacivla veri sorumlusunun hem kendi isletmesinde hem de kendisi
adwna kigisel veri isleme faaliyeti ylriiten baska gergek ve tiizel kisilerce gerekli teknik ve idari
tedbirlerin alinmasini saglamasi ve gerckmesi halinde bu konuda denetim vapmasi veva
vaptirmas! gerekmektedir.

Veri sorumlulannca alinmas: gereken kisisel veri giivenligi tedbirleri konusunda, onlara
rehberlik etmek ve teknik ve idari yantemlerle ilgili drnekler sunmak amaciyla Kurum tarafindan
Kigisel Veri Giivenligi Tedbirleri Rehberi hazirlanmis ve Kurum internet sayfasinda “Yavinlar”
bolimiinde “Rehberler” baghifi altinda yayinlanarak veri sorumlulaninin istifadesine sunulmustur

Ven sorumlulan, isledigi kigisel verilerin teknik ve idari agidan ver giivenligi tedbirlerini
almak yiikiimliligiing yerine getirmesi kapsaminda. kendi kisisel veri isleme kapasitesi ve isledigi
kigisel verilerin niteligi agisindan kendisine uygun tedbirleri amilan Rehberi inceleverek
belirleyebileccktir,

Veri sorumlulan, rehberde savilan tiim tedbirleri almak zorunda olmamakla birlikte kendi
igletmesi igerisinde higbir sekilde veri ihlali gereklesmeyecegine emin olacaf diizevde amlan
tedbirleri almasi gerekmektedir,

L Kigisel Verisi fyi

snen Heili Ki

Herin Haklar

Kanunun 11, maddesine gore ilgili kisiler. her zaman veri sorumlusuna basvurarak:

- kendisi ile ilgili kigisel verilerinin islenip islenmediZini Ggrenme.

- ijlenmigse buna iligkin bilgi talep etme, iglenme amacim é@renme,

= amaca uygun kullanilip kullarulmadigim &grenme.,

- yurt iginde veyva yunt disinda aktanldi Giciinei kisileri bilme,

- eksik veva vanhs islenmis olmasi hilinde bunlann dizzeltilmesini isteme.

- silinmesini veva vok edilmesini isteme.

- diizeltilme, silinme veya vok edilme islemlerinin kisisel verilerin aktanldigi igiincd

BEigﬁ&% a7 é?&s%lrﬁttl?rg‘l:k Imza Kanununa gére Giivenli Elekironik Imza ile imzalanmustir.
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- miinhasiran otomatik sistemler vasitasivla analiz edilmesi suretivle kisinin kendisi alevhine
bir sonucun onaya ¢ikmasina itiraz etme.
- Kanuna avkin islenmesi sebebivle zarara ugramasi halinde zarann giderilmesini talep cime

haklarina sahiptir.

Kanun. kisisel verisi islenen ilgili kisilerm bu haklanm kullanabilmelen igin sikavet
basvurusu yapma yolunu dngdrmligtiir.

4. beri Sorumiusunag Basvuru ve Neili Kisive damanmmda CCevap Verilmesi

Kanunun 13. maddesinde. ilgili kisinin veri sorumlusuna basvurusuna iliskin hususlar
diizenlenmekiedir. Buna ptre kisisel verisi islenen ilgili kisiler. Kanunun 1. maddesinde savilan
haklan dogrultusundaki taleplerine iliskin olarak Oncelikle veri sorumlusuna bagvurmalidir
Kisisel verisi islenen ilgili kisiler, haklanm kullanma kapsamindaki taleplerine iliskin olarak veri
sorumlusuna basvurmadan dogrudan Kisisel Verileri Koruma Kuruluna sikdyet yoluna
gidememektedir.

[lgili kigilerin veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili bilgi talep etmesi halinde. veri
sorumlusunca talebe dogru, cksiksiz, en kisa slirede ve en geg 30 giin iginde cevap verilmesi
gereklidir. Veri sorumlusunca, kendisine vapilan bagvurunun reddedilmesi veya verilen cevabin
vetersiz olmasi hallerinde 30 giin iginde, bagvuruya siiresinde cevap verilmemesi hallerinde ise
basvuru tarihinden itibaren 60 giin i¢inde ilgili kigilerce Kigisel Verilen Koruma Kuruluna sikiyet
vapilabilecekiir.

Verd sorumlusuna bagvuru talebi, yazih olarak ya da Kurulun belirledifi diger vintemlerle
vapilabilmekiedir. Bu kapsamda Kurul tarafindan belirlenen diger yontemler, 10.03.2018 tarihli
Resmi Gazete'de vayimlanan “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Teblig"de
diizenlenmektedir.

Amilan Teblige gore ilgili kisi. Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklan kapsamindaki
taleplerini, yazil olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil
imza va da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha dnce bildirilen ve veri sorumlusunun
sisteminde kavith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya bagvuru amacina
viinelik gelistirilmig bir yazilim va da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletir,

lalebi alan veri sorumlusunun: talebi en kisz siirede ve en geg 30 pin iginde inceleverek

kabul etmesi ve gerekli islemi gerceklegtirerek ilgili kigive cevap vermesi veya gerekgesini

aciklayarak reddetmesi dngoriilmektedir. Veri sorumlusu cevabim ilgili kigive yazih olarak veva
Balbkigen 0 Tirwayule Bilitrobile dokisr Kanununa gore Givenli Elektronik Imza ile imzalanmtir.

e ——— e ————————
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4@  Veri Sorumlular Siciline Kavit Yiikdirmfaligr

Kanunun 16. maddesinde veri islemeye baslamadan dnce vert sorumlulanmin, Baskanhkea
kamuva apk olarak tululacak Ven Sorumlulan Siciline kaydolmak zorunda oldugu. bu
sorunlulufa objeknif kriterler gdz Oniine alinarak Kurul tarafindan istisna getirilebilecedi hitkmii
ver almakiadr.

Ayrica bu maddeye istinaden Kurul tarafindan hazirlanan “Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda
Yanetmelik™ 01.01.2018 tarhi itibarivle virirlige girmistir. Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda
Yinetmelifin ilgili maddelen geredi Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) hazirlanarak
kullamma agilmagtir. [stisnalar harig olmak Gzere. kisisel verileri iglemekte olan gercek ve tiizel
kigiler VERBIS e kavdolmakla yiikiimliidiir,

Veri sorumlulaninca, kendi faalivellen gergevesinde igledikleri kisisel verilerle ilgili olarak:

-veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgiler.

-kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

-veri konusu kisi grubu ve pgruplan ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
apiklamalar,

-kigisel verilerin aktanlabilecegi alic: veva alie: gruplan,

-vabanei lkelere akianm Sngdrillen Kisisel veriler,

-kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirler,

-kigisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan azami siirc

bilgileri igeren bir bildirimle VERBIS e kayit vapilir.

Sicilde kayith bilgilerde degigiklik olmasi halinde. degisikligin meydana geldigi tarihten
itibaren 7 giin iginde VERBIS iizerinden giincelleme yapilmas: gerekmektedir,

L4 Veri Soruminlar: Siciline Kevir Tarihler!

Kanunun Gegici 1. Maddesi gere@i veri sorumlulan. Kurul tarafindan belirlenen ve ilan
edilen siire icinde Veri Sorumlulan Siciline kayit vaptrmak zorundadir. Bu kapsamda VERBIS e
kayit tarthleri 2018/88 savih Kurul Karan ile belirlenmis ve 18.08.2018 tarihli Resmi Gazetede
vavimlanmistir.

Buna gére; asafidaki tabloda belirtilen tarih aralhifinda ilgili ven sorumlulanmn Sicile kayit
vaptirmas: gerekmektedir,

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmustir,

e —————————————
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Kayit I | Kavit igin
tarihi |

Yiullik calisan savisi 30°den gok veya villik mali bilango 01.102018 | 12ay | 30092019
toplarm 25 milyon TL den gok olan gergek ve tilzel Kisi veri

sorumiulan

Veri sorumlulan i baslama siire son tarih
i

"r;‘umiiimda }-cflu;ik gtr{;éii ve tiizel I-."téi veri sorumlulan 01.10.2018 | 12ay | 30.09.2019

igin |

Yillik calisan sayisi 50°den az ve villik mali bilango toplami | 01.01.2019 | 1Say | 31.03.2020
25 milyon TL' den az olup ana faalivet konusu dzel nitelikli
kigisel veri isleme olan gergek ve tiizel kigi veri sorumlulan

Kamu Kurum ve Kurulusu veri sorumlulan 01.04.2019 | 15ay | 30.06.2020

Kurul karannda, vurtdisinda verlesik tim ven sorumlulan igin Sicile kavit vikimliligs
baslama rtarthi ©01.10.2018 olarak belirlenmistir. Bu kapsamda. yurt disinda verlesik wver
sorumlulannm willik gahsan savisi. mali bilanco toplami veya ana faalivet konusunun dzel nitelikli
kisisel veri olup olmadigi bilgisi dikkate alinmamaktadir.

Kurul karannda ver alan yillik ¢alisan sayisinin hesaplanmas: igin éncelikle tamamlanmig
bir vil olmasi ve bu tamamlanmis wil igerisindeki 12 aydan en az 7 sinin her bininde veri
sorumlusunca vetkili kamu kurum ve kuruluslanna ayhk verilmekte olan prim ve muhtasar
bevannamede bildirilen ¢alisan sayisimin dikkate ahnmas: gerekmektedir. Aynca séz konusu 7 ayin
avmm wil igerisinde olmak kaydiyla ardisik olmas: zorunlu degildir. Buna gire. bir vern
sorumlusunun 2017 il igerisinde Sosyal Gilvenlik Kurumuna vermis oldugu muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinden en az 7 sinin her hirinde bildirmis oldugu ¢alisan sayisinin 50 den ok
olmasi halinde kavit vitkiim]iliga 01.10.2018 tarihinde baglamis olacaknr.

Kurul karannda ver alan wvillik mali bilan¢co toplamimin hesaplanmas: igin OGncelikle
tamamlanmis bir vil olmas: ve bu tamamlanmis il icerisinde veri sorumlusu tarafindan vetkili
kamu kurumuna yillik olarak verilmekte olan gelir veva kurumlar vergisi beyanname ekindeki
mali tablolarda “aktif” va da “pasif” hilliimde ver alan toplam rakami esas alinmalidr.

Kurul karannda ver alan ana faaliyet konusunun dzel nitelikli kisisel veri isleme olup
olmadiamun tespitinde. veri sorumlularimin en ¢ok katma deger drettifi faalivetleri veya
viiriittiik leri temel i5 ve gérevleri geregi dzel nitelikli kigisel veri iglenmesi durumunun séz konusu
olup olmadi@n dikkate ahmr. Diger bir devigle burada degerlendirilmesi gereken: wveri
sorumlulannin herhangi bir faaliveti icerisinde dzel nitelikli kigisel verinin isleniyvor olmas: degil.
ana faalivetleri kapsaminda olarak viiriitmekie olduklan islerinin konusunun Gzel nitelikli kigisel
veri alup olmadigidir. Ayrica 5429 sayih Kanuna istinaden 2012 yilindan itibaren tilkemizde tim
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kullamlmakta olup veri sorumlulanmn ana faaliyet konusu tespitinde de bu kodlardan

Kigisel Verileri Koruma Kurumu Sayfa 14




IS DUNYASI ICIN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

faydalamilmaktadir. Veri sorumlulanimn ticaret sicil kaydi veya vergi levhasindaki faalivet kodlan
da gdz bnlinde bulundurulabilir.

VERBIS'e kayit olurken veri sorumlulan tarafindan kesinlikle Kkisisel verive wer
verilmevecek. sadece Kategorik bazda st bashklar halinde ne tiir kisisel ven islendigi. bunlarin
hangi amagla islendigi. kimlere aktanldigi. alinan tedbirlenin neler oldugu gibi bilgiler sisteme
girilecektir,

Sicile kayit olunmamasi halinde Kurul tarafindan 20 bin TL den | milyon TL ve kadar idari
para cezasi verilebilecektir. S8z konusu idari para cezasi miktarlan, her vil “veniden degerleme™
oraninda artunlmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarinin Sicile kaydolmamasi halinde ise: disiplin
hiikiimlerine gire islem vapalir ve sonucu Kurula bildinlir.

L0 Kigivel Verd Isleme Envanteri ile Kizisel Veri Saklama ve Imba Politikas) Hazielama

“Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmelik™ ile “Kisisel Venlerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veva Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik™ geregi Sicile kavit olmakla
vilkiimlil olan tim veri sorumlulanmin “Kisisel Veri Isleme Envanteri” ve “Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikasi™ hazirlamasi gerekmektedir.

Kigisel Veri Isleme Envamteri; is siireglerine bagh gergeklestirilen kisisel veri isleme
faalivetlerini: isleme amaglan ve hukuki sebebi. veri kategorisi. aktanilan alici grubu ve ilgili kisi
grubu, saklama siiresi, yurt digina aktanm ve ahnan veri giivenligi tedbirlerimi igeren ok detavl
hazirladiklan bir rapordur.

Bu konu hakkinda Kurum tarafindan “Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlama Rehberi”
hazirlanmig olup www.kvkk.gov.tr adresinde ~Yayinlar™ béliimiinden “Rehberler” bashg altinda
stz konusu Rehbere ulasilabilecektir.

Kigisel Veni Saklama ve Imha Politikas: ise. veri sorumlulaninin, kisisel verilerin islendikleni
amag igin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme. yok etme ve anomim hale getirme
iglemi i¢in davanak vaptiklan politikay: ifade etmektedir,

Envanter ve Politika hazirlama yiikiimlildgn. kayit vitkiimlisi olan ven sorumlularinca hali
bhazirda verne getirilmesi gereken bir yilkiimlilik olup hazirlanan avdinlatma metinleri ve
VERBIS e kayit islemi bu envantere géire gergeklestinilmelidir.

Aynica Sicile kayitla yitkiimlii olan girketlerin, 6 aydan ¢ok olmamak izere perivodik imha
siresi belirlemesi ve bu perivotlarda imha islemini gerceklestirmesi gerekmektedir.
Bu belge, 5070 sayihi Elektronik imza Kanununa gire Giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.

e —————————————
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5) SIRKETLER KANUNA UYUM ICIN NELER YAPMALI?
Sirketlere, kendi blinyesinde Kanunun uygulanmasi ve Kanuna uyum saglanmas: igin:

Uvum igin kisi / birim 7 ekip giireviendirilmesi.

Veri analizi vapimasi.

Kigisel veni isleme envanten hazirlanmas:,

Envantere dayanarak diger dokiimanlarin hazirlanmas,
VERBIS e kayit olunmasi,

Caliganlar igin farkindahik olusturma ve egitim planlanmas:

O R

asamalanm gergeklestirmesi dnerilmektedir.

i Kist - Birim @ Ekip Gareviendirifmesi

yirketler, Kanun ve ikincil ditzenlemelerle getirilmiy olan yiikiimlaliiklerin dogru ve eksiksiz
bir gekilde yerine getirilebilmesi igin dncelikle sirket igerisindeki tiim siiregler ve bu siireglere
bagh kigisel veri igleme laalivetleri hakkinda detayl bilgi sahibi bir kisivi veya birden ¢ok kisiden
vlugan birimi / ekibi gérevlendirebilir.

Girevlendirilecek bu kisi veya kigilerin, kisisel verilerin korunmasi ile ilgili mevzuat ve
uvgulamalar konusunda yetkin, kigisel veri isleme stregleri ve bu siireglere bagh olarak iglenen
kisisel veriler hakkinda detayh bilgi sahibi olan hukuk. bilgi islem ve insan kavnaklan gibi
birimlerde girev yapan kigi veya kigilerden secilmesi dnerilir. Ayrica yapilacak garevliendirmenin
genis kanlimla olugturulmasinin envanterin daha nitelikli hazirlanmasina katkisi olacag 1abiidir.

Bu nedenle gdrevlendirilen kisi / birim / ekibin: Kanunun penel ilkeleri, kisisel veri. dzel
nitelikli kigisel veri, ilgili kisi. veri sorumlusu, hak ve yiikiimliiliikler, kisisel veri isleme sartlar,
kisisel veri glivenligi tedbirleri. silme. yok etme, anonim hale getirme, agik nza. avdinlatma
yiikiimlaliigd, kisisel veri isleme envanteri. kisisel veri saklama ve imha politikas: gibi konularda
bilgi sahibi olmas: igin Kurumun web sayfasinda ver alan kilavuz, rehber ve brosiir gibi
dokiimanlar incelenmeli ve Kurul Kararlan ile ilke kararlan takip edilmelidir.

3.b, Veri Analizi;

Gdrevlendirilen kisi / birim / ckip tarafindan, girkelin meveut fiziksel veva elektronik
ortamda islemekte oldugu tiim kisisel verilerin analizi yapilmahdir. Bu analiz kapsaminda.
oncelikle iglenen kigisel verilerin niteliginin (kisisel veri. ozel nitelikli kisisel veri) tespit edilmesi.
akabinde de kisisel verilerin elde edilmesi. kavdedilmesi, kullamminin engellenmesi, silinmesi,

Buchel geli 76 5ayeo i lek tfverd ik et Imrmn usk aog i 45 ii v il e trneidi. | meoval ibe riman | asrpytanim as),
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depistirilmesi. agiklanmasi, devrahnmasi. simiflandinlmasi gibi kisisel veri islemeve iliskin tiim
asamalanin tek tek tespit edilmesi gerekmektedir. Aynca, bu dogruliuda kisisel wveri is akig
semalannin gizilmesi dnerilmektedir,

3¢ Kiyisel Veri Iyleme Envanteri Huzirlanmusi,

Gorevlendirilen kigi / birim ¢ ekip tarafindan tim kigisel veri isleme ftaalivetler
dogrultusunda Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmalidir,

Herhangi bir igleme sarti ve amaci bulunmayan kigisel veri olup olmadigi séz konusu
envanter aracilifiyla tespit edilebileceginden bu durumda olan veriler igin hemen imha islemleri

uvgzulanmalidir.

3¢ Envaniere Dinvanarak Diger Dokumanlarin Hazirlanmasy

Girevlendinlen kigi / birim / ekip tarafindan, aydinlatma yitkiimlligiinin verine getirilmesi
igin envaniere dayanarak aydinlatma mctinleri ile kigisel veri saklama ve imha politikas)
hazirlamas) gerekmektedir,

Aynica 562 konusu aydinlatma metinleri, politika ve VERBIS e kayitla ilgili tiim siirecler
vakindan takip edilmeli, ilgili slireglere yeni ilave olan Kisisel veri isleme faaliyetlen varsa bunlar
tespit edilerek hazirlanmig olan dokiimanlar glincellenmeli, isletme igerisinde 6698 savili Kanunun
uygulanmas ile ilgili siiregler glincel olarak takip edilmelidir.

Jd VE

af ofunmasi:

Hazirlanan envantere dayal olarak Veri Sorumlulan Siciline kaynt yilkiimliliginin verine
getirilmesi gerckmektedir. Bu kapsamda oncelikle www.kvkk.gov.tr adresinde ver alan VERBIS
butonu aracih@iyla giris yapilmas: ve ekrana gelen VERBIS ana sayfada ver alan “Veri Sorumlusu
Ydnetici Girigi™ butonu aracihiiyla giris yapilmasi gerekmektedir. VERBIS e e-devlel portali
iizerinden de kayit olunmaktadir, VERBIS ¢ girig saglandiktan sonra; sayfamin sonunda bulunan
linke tiklavarak. VERBIS ckranlan ile ilgili detayl bilgilerin ver aldin Kilavuza ulasilabilir.
Aynca VERBIS ile alakali detayli tiim sorular igin VERBIS butonu igerisinden veva ana savfada
bulunan “Yayinlar” béliiminden “Diger Dokiimanlar” bashg alunda ver alan **Sorularla
VERBIS™ kitapgigina ulasabilir va da ALO 198 hatti aranarak bilgi edinilebilir.

Giéreviendirilen kisi / birim / ckip tarafindan. “Veri Sorumlusu Yonetici Girisi™ butonu
aracii@iyla, veri sorumlusu olan sirketin vergi kimlik numarasi ve vergi dairesi. adresi. iletisim
bilgisi gibi birtakim bilgilerinin girisi vapilmasi gerekmektedir.

Bu belge, 5070 sayihi Elektronik Imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistr.

e ———————————————————————
Kisisel Verileri Koruma Kurumu Sayfa 17



IS DUNYASI iCiN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

Bilgi girisi yapildiktan sonra sistem (zerinden PDF formatinda basvuru formunun
olugturulmasi. ¢iktisimn alinmasi ve sirket adina imzaya vetkili tarafindan imzalanarak 1slak
imzah belge seklinde Kurumun posta adresine posta yoluyla iletmesi veva varsa kayith elekironik
posta (KEF) adresi (izerinden PDF formatindaki dosyamin eklenerek Kurumun KEP adresine
iletilmesi gerekmektedir.  Bagvuru formunun iletilmesi sonrasinda Kurum tarafindan basvuru
formunda yapilacak degerlendirme sonucunda bagvuru formunda belirtilen elektronik posta
adresine “kullamer adi™ ve “parola”™ génderilecektir.

Gorevlendirilen kigi / birim / ekip tarafindan “Veri Sorumlusu Yénetici Girisi”™ butonu
aracthgiyla tekrar ging yapildiktan sonra Tirkive'de verlesik ve Tirkive Cumhuriyeti vatandas:
bir gergek kiginin “irtibat kigisi” olarak atanmasi gerekmektedir, Irtibat kigisi. sirket binyesinde
¢aligan bir kisi olabilecegi gibi sirket disinda bir kisi de olabilecektir.

Atanan irtibat kisisi tarafindan VERBIS ana sayfada ver alan “Sicile Kavit” butonu
aracthfiyla girig vapilmalh ve gelen ekranlara sirketin kisisel ven isleme siregleri kapsaminda veri
kategornleri. igleme amaglan. saklama siireleri, alinan teknik ve idari tedbirler. kisisel verilerin
aktarilabilece@i ahc1 ve alicr gruplan, yabanc: iilkelere aktanm dngérillen kisisel veriler ve veri
konusu kisi gruplanna ait kategorik bazda bilgi girisi vapilarak sirketin Sicile kayit yvikimlalagi
yerine getirilmelidir.

Je Calanlar [oin Forkmdalik Olusturma ve Egitim Planlanmasi:

Gorevlendirilen kigi / birim / ekip tarafindan girket biinyesindeki en alt diizeyden en iist
diizeye kadar tim ¢alisanlarda kisisel veri koruma kitltiici ve bu kapsamda farkindalik olusmasim
saflamak amacivla sirket ici efitimler verilmesi dnem arz etmektedir,

Avnca. kisisel veri iglenmekte olan birim ve departmanlarda ¢alismakia olan kisilere de
gizlilik sézlesmeleri imzalatilmas: dnerilmektedir,

Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gire Giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir,

- ____ ___ _______________ __ _ __ _ ____ __ __ __ ______ _______ __ _
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